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1- Carta de la Junta Directivay

de la Direcccion Ejecutiva

Compartimos, con los lectores de este informe, los apartes que en abril
de 2004 Maria Mercedes de Brigard, nuestra fundadora desde el
Gimnasio La Montana, escribié en un documento para explicar el
espiritu de una naciente red de padres y madres en Colombia. Este nos
sirvid a quienes estabamos en la tarea de tejer esta red a contarle a
muchos esa vision; lo titulé PaPaz una esperanza de cambioy
progreso, e iniciaba diciendo: “Colombia ha sido por muchos afios un
pais 'sin sociedad civil', es decir un pais cuyos ciudadanos han tenido
una Mminima conciencia de sus derechos y sus deberes, ademas de
haberse desenvuelto dentro de un ambiente de escepticismo e
impotencia frente a las instituciones que desmotiva a cualquier tipo de
accion colectiva”. Y el documento cierra asi: “Esta naciente Red de
Padres y Madres colombianos, que ha empezado a organizarse a partir
de las asociaciones de Padres de Familia de varios colegios quiere
pues, la red ser constructora de tejido social a partir de una mirada
desprovista de intereses econdmicos, politicos, confesionales o
institucionales y mas bien con un claro sesgo ético y social”.

Veinte anos después le damos las gracias a ella, a los colegio que
estuvieron en esa gestacion, a los voluntarios que fueron y han sido el
capital mas importante, al equipo de trabajo que hoy tenemos que
cada dia da lo mejor de si, asi como a los ya innumerables aliados de
cada una de las causas que acompanamos; todos ellos nos han
permitido cumplir la promesa de constituirnos como una voz de la
sociedad civil, gue de manera permanente y con valentia, se hace
escuchar para poner en el centro los derechos prevalentes de ninas,
NniNos y adolescentes.
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1- Carta de la Junta Directivay

de la Direcccion Ejecutiva

Una organizacion que debe cuidar cada dia mas su promesa de
independencia econdmica, politica y religiosa, y que hoy es una
plataforma que queremos poner al servicio de muchas mas personas
gue quieren ser parte de la solucion.

Con esta introduccion presentamos a ustedes hoy nuestro informe
2023, nuestro ano 20. En las cifras e imagenes se puede ver parte de
nuestra evolucién; tenemos enormes retos para el 2024 y para las
décadas por venir: mantener una sostenibilidad con independencia,
gue Nnos permita avanzar en el crecimiento y consolidacion de esta red,
con expertos, aliados, con instituciones educativas, servicios de
atencion a la primera infancia y personas naturales que quieran desde
su rol sumarse a las causas que lideramos. Para esto buscaremos ser
cada dia mas pertinentes y claros, para que en todas las oportunidades
gue tenemos de incidir, sean momentos de toma de conciencia y de
fortalecimiento de esas capacidades alrededor de lo que nos dice la
evidencia, debemos hacer para garantizar los derechos de la ninez y la
adolescencia, empezando por quienes tienen las mayores dificultades
y carencias.

Junta Directiva y Direccion Ejecutiva




2 - Sobre Red PaPaz

Propdsito superior

Abogar por la proteccion de los derechos de las ninas,
niNnos y adolescentes en Colombia y América Latinay
fortalecer las capacidades de los actores relevantes para
garantizar su efectivo cumplimiento.

Propuesta de valor

Defender los derechos de las ninas, ninos y adolescentes,
orientar su cuidado y promover entornos protectores.

Posicionamiento

Red PaPaz es una red de madres, padres y cuidadores, que
ha logrado generar capacidades para una efectiva
proteccion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes
en Colombia, con acciones focalizadas en asuntos de
relevancia, basadas en evidencia y buenas practicas
probadas, lo que le ha permitido convertirse en un
referente nacional e internacional.




3 - Nuestra Red

A finales de 2023, Red PaPaz cuenta con:

726 620 , 106

Instituciones Instituciones Servicios de Atencion a la
en 23 departamentos Educativas Primera infancia
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4 - Fortalecimiento de capacidades

Buscamos fortalecer las capacidades
de las madres, padres, cuidadores,
instituciones educativas y de cuidado
y otros actores relevantes para
defender los derechos de las ninas,
NniNos y adolescentes, guiar su cuidado
Yy promover entornos protectores.

En el 2023 realizamos:

a) Eventos para madres, padres y cuidadores

160.447 madres, padres y 1115 alumnos en los cursos

cuidadores virtuales
de Alimentacion Saludable,

NetSmartz y Angel Protector

asistentes a los 77
eventos presencialesy
virtuales

# de asistentes a actividades para madres, padres, cuidadores y educadores

2015 23.007

5016 - 36.655 Eventos presenciales
30893 . Eventos virtuales
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Espacios Conversando con
expertos con 25 joévenes

Espacios En-red-ando para
visibilizar y potenciar el trabajo de
las iniciativas con 83 participantes

Encuentros de inspiradores con
91 participantes

Encuentros A tu lado con 350
participantes

Me muevo por: Espacios para
visibilizar las iniciativas o apoyar
las movilizaciones

c) Eventos para rectores/ directores [ lideres

3564 miembros de las
instituciones educativas y
servicios de atencién a la
primera infancia

6423 lideres / rectores 'y
directores

asistieron a los 548
encuentros de lideres y de
asistentes a los 10 eventos rectores

conversatorios virtuales

Inscripciones a cursos virtuales

207 inscritos a los cursos
806

virtuales

800

de Alimentacion Saludable y
NetSmartz, Violencia Sexual y
Angel Protector
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# de asistentes a actividades dirigidas a instituciones educativas
y servicios de atencion a la primera infancia y de educacion inicial

2023
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. Conversando con Encuentro de rectores y
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*En el 2021 se realizaron Encuentros de rectores masivos virtuales por Youtube
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178 asistentes a las 31
actividades para

d) Eventos para periodistas periodistas, voceros y otros

actores relevantes

# de actividades dirigidas a periodistas
# de periodistas que participaron en los talleres

39
250 228

162 146

7
47
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e) Eventos para tomadores de decision

107 asistentes
a las 3 actividades para
tomadores de decisiones
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5 - Incidimos en politica y opinién publica

H ; iTIENES DERECHO A UNA
EStrateg 1as de . Consumir alcohol en edades ALINENTACION SALUDABLE!
empranas aumenta el riesgo de Exige un melor etiquetado frontal

octagonal para una mejor mlomm:\lig

° ° generar dependencia y consumir
Com u N IcaC|oneS otras sustancias y eleva el riesgo
de padecer enfermedades en el
e #lLeyComidaChatarra: presionar al futuro.
INVIMA para la implementacion de la
Ley

e #ImpuestoSaludable: ambientar su
implementacion

e #leyVapeadoresRegulados: apoyo
ciudadano a favor de la Ley

e #Sillas Seguras: apoyo ciudadano para

. . . saber que frente a

la obligatoriedad de los Sistemas de s S—
Retencién Infantil begsiiLad, @ UiEbice

las sillas seguras

e y prevencion de consumo de alcohol para nifas y nifios

reduce el riesgo de
lesiones graves
entre 54% y 97%*

29.300 4,3 millones

Personas que firmaron a favor de de visualizaciones a los videos pedagégicos de nuestras
las movilizaciones apuestas

8

Ieyes y aCtO'S aprobados y Normas y otros actos administrativos promovidos /
sancionados apoyados

p 44

Actuaciones decididas Tomadores de decision
en favor de Red PaPaz nos apoyaron decididamente

26 37

Establecimientos de comercio e instituciones
educativas con el Angel Protector Actuaciones iniciadas




5 - Incidimos en politica y opinion publica

Aprobacion en debates y sancion de proyectos
de ley.

1. Archivo PL 091C. Reducciodn riesgos y danos

2. Archivo PAL 033-22S - 002-22C Cannabis.

3. Aprobacion en segundo debate del PL 142-22S.

4. Aprobacion en segundo debate del PAL 001-23C ACUM. 035-23C con
modificaciones propuestas por Red PaPaz.

5. Archivo de la proposicion para el aplazamiento del articulo 54 de la Ley
2277 de 2021 (#lmpuestosSaludables) en el marco de los debates para el
Presupuesto General de Rentas y Capital para la vigencia fiscal del ano
2024.

6. Apoyo en la Comision Séptima Constitucional Permanente del Senado de
la Republica para el retiro del PL 113-23S que pretendia la priorizacion de la
reduccion de riesgos y dafnos en materia de salud publica.

7. 29/11/2023: Radicacién del PL 206-23S (Ley Sillas Seguras) en la Secretaria
General del Senado de la Republica con el acompanamiento de la senadora
Soledad Tamayo y Lorena Rios. (PL 206-23S)

8. 29/11/2023: Asistencia y acompanamiento en la aprobaciéon del PL 325-22C
- 001-22S (Regulacion de Cigarrillos Electronicos) en el cual se eliminaron las
disposiciones alarmantes con respecto a la salud publica.

Actuaciones decididas a favor

1. Notificacion por la SIC de la confirmacion de la sancion contra RAPPI
por violar normas de proteccion al consumidor, especificamente por no
adoptar protecciones adecuadas para evitar la venta de alcohol a
menores de 18 anos.

2. Min Salud declara cumplimiento de la sentencia del Tribunal de
Cundinamarca. La sentencia ordenaba a MinSalud que modificara la
Resolucion 810 de 2021 y conformarda el Comité de verificacion d

e
cumplimiento de la sentencia.
Aldz




657 apariciones en

medios

y

53% Posicionamiento

de nuestros temas
Columnas de opinién / Espacios

en medios en medios ganados
regionales nacionales

Apariciones en medios de comunicaciones
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et
g e Internet seguro

Centro d

Una iniciativa de Red PaPaz

6 - Viguias: ;Como vamos?

Potenciamos el Centro de Internet Seguro para promover la proteccion de
niNas, Nninos y adolescentes en los entornos digitales en Colombia y como un

referente para los hispanohablantes.

teprOtejO 40 0329 Reportes recibidos a través de

Linea de reporte

www.teprotejocolombia.org y la App Te Protejo

89%

[l Reportes de imagenes derivadas por
parte de los analistas de Te Protejo

. Reportes de usuarios

95%

[l situaciones en donde Ia principal
victima era ninas y adolescentes
mujeres

Se recibieron reportes de

168

municipios de Colombia

B Entre Oy 8afios
[l Entre 9y 13 afios

. Entre 14 y 18 anos

Sin informacion

Edades de las victimas

Reportes procesados desde |la puesta en marcha de la linea de reporte Te Protejo
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et
g e Internet seguro

Centro d

Una iniciativa de Red PaPaz

tegl_,"'O* 33 Personas atendidas

Linea de ayuda

Centro* 7 Contenidos creados

de conocimiento

r ® v %
tUIIderOS* Hemos consolidado una red

Iniciativas juveniles

de:
Iniciativas Iniciativas en 16 ciudades de 11 Iniciativas
juveniles departamentos de Colombia internacionales
Tematicas

Prevencién consumo cigarrillo
electrénico

Prevencioén de violencias

Proteccion

7 Alimentacion

6 Salaivental Cultura y pensamiento critico

Convivencia construccion de paz Akl dlal fneels amlsizmie

3 Prevencion consumo de sustancias

psicoactivas

Compartimos con éxito las acciones de nuestras iniciativas juveniles en la
proteccion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes a través de las redes
sociales de Red PaPaz.
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8. Sostenibilidad

Buscamos la sostenibilidad financiera por medio de la diversificacion de fuentes
de ingresos que permitan mantener la independencia.

95 % o - 86%¢

Cumplimiento del ingreso vs Cumplimiento del gasto vs
presupuesto aprobado presupuesto aprobado

Histérico de Ingresos

100%

= Donaclone s
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0%
= Membresias y Renovaciones
T
605
=Eventos y Cursos
S0%
A0
0% =Programas y Proyectes
20%
10% OtrosiNo Operacionales
0%

2019 2020 2021 mz 2023

(53.768.854) [54.309.205) ($5.278.474) [$6.240.457) (57,446,430)
Histérico de Costos y gastos

10% —— —

90 -

LD =Gastos do Personal
0% " Honorarios
6O

so | = Arriendo
40% = Servicies
ET T Viajes
0% —

1% - i | i I L Diversos
0% -

2009 2020 201 2022 2023
1$3.255.556) 1$3.155.076) 1$3.898.693) $4696.362) ($5,634,960)




9 - Requerimientos legales y otras anotaciones

Acontecimientos
posteriores al
cierre:

Evolucién previsible
de la entidad:

Operaciones con
fundadores,
miembros y
administradores:

Cumplimiento de
las normas de
Habeas Data:

No hubo.

Mantener la evolucion positiva de crecimiento y de
fortalecimiento.

No ha habido ningun tipo de operacién con los administradores,
fundadores o con las personas relacionadas con éstos.

En consonancia con los preceptos establecidos por la Ley 1581 de
2012 y los decretos subsiguientes que la norman, nuestra
organizacion ha efectuado el cumplimiento integral de dichas
disposiciones. Este compromiso se ha materializado a través de
actividades proactivas, tales como ajustes continuos,
actualizaciones y la implementacion de procedimientos, politicas
y protocolos en el marco del Programa Integral de Gestion de
Datos Personales.

En este sentido, se han llevado a cabo evaluaciones periodicas
de los procesos de recopilacion de informacion personal,
incorporando textos de autorizacion de manejo de datos
personales en las distintas areas de la organizacion. Asimismo, se
han ejecutado acciones sistematicas para la actualizacion y
registro de las bases de datos personales, asi como el oportuno
reporte de los reclamos recibidos, en estricto apego a las
directrices establecidas por la Circular 003 de 2018 emitida por la
Superintendencia de Industria y Comercio.

En este sentido, se han intensificado nuestros esfuerzos para
fortalecer internamente una cultura de respeto por la privacidad
en todos los procesos vinculados a la corporacion.




La alta direccion de la Corporacion Colombiana de Padres y
Madres, comprometida con el desarrollo y el mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo comprendido entre enero y diciembre
de 2023 ejecutd, de manera satisfactoria, las actividades
planificadas en el plan de trabajo anual; la eficacia del SG-SST
se midio con relacion con:

Sistema de
Gestion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo:

- La determinacion y la gestion de los procesos necesarios para lograr los resultados
esperados.

- La disponibilidad de la informacion documentada del Sistema de Gestion de SST
tanto fisica como digital.

- El seguimiento y la medicion de la politica, objetivos e indicadores establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La definicion y ejecucion del programa de capacitacion, priorizando las actividades
por cargo y los principales peligros y riesgos. Se abordaron temas de higiene postural,
seguridad vial, riesgo publico, manejo del estrés, atencion de emergencias y
promocion y prevencion del cuidado de la salud.

- El cumplimiento de los requisitos legales, desde el punto de vista de seguridad
aplicable a la corporacion.

- La identificacion de los peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos, y la aplicacion
de los controles para intervenir dichos riesgos, mediante la metodologia de
jerarquizacion definida en el articulo 2.2.4.6.24 del decreto 1072 de 2015.

- La disponibilidad de los recursos necesarios asignados por la alta direccion de la
corporacion para apoyar la operacion y el seguimiento de los procesos definidos.

- La participacion activa de los trabajadores y contratistas, el conocimiento de los
aspectos generales del Sistema Integrado Gestion, asi como el compromiso de los
representantes en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, comité de
convivencia laboral y brigada de emergencia, con reuniones periddicas para apoyo y
seguimiento a las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- La asignhacion y comunicacion de las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos los niveles de la corporacion.

El compromiso y la participacion de los trabajadores en las actividades
encaminadas a mantener, a lo largo de su linea de servicio, una gestion constante de
prevencion que permite identificar y controlar los riesgos asociados al Sistema de
Gestion de SST.

El cumplimiento de las actividades ejecutadas del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el ano 2023 es del 96%, siendo este un nivel aceptable; el
4% restante hace referencia a la aplicacion de los examenes médicos ocupacionales;
los cuales no se lograron culminar en este periodo, sin embargo se desarrollaron las
acciones correctivas necesarias para solucionar esta situacion; dentro del plan de
trabajo anual para el aho 2024 se priorizaron los examenes médicos ocupacionales.




