ESTATUTOS CORPORACION COLOMBIANA DE PADRES Y

MADRES

CAPITULO |

Nombre. Domicilio. Naturaleza y Duracion.

Articulo 1.- La persona juridica que se organiza mediante los presentes
estatutos, se denomina "Corporacion de Padres y Madres" y podra usar
como siglas “Red PaPaz’, “PaPaz” y “PaPaz Red de Padres y Madres” La
Corporacion, como se llamara en adelante, es una persona juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, con la capacidad que le otorgan las
leyes para contraer obligaciones, ejercer derechos y formar un patrimonio
autonomo. La Corporacion es de nacionalidad colombiana y tiene su
domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., donde esta ubicada su
Sede Nacional, pero podra extender su radio de accion a otras regiones y

paises.

Articulo 2.- La Corporacién carece de animo de lucro y por consiguiente
en ningun momento sus bienes, beneficios, valorizaciones, utilidades o
réditos ingresaran al patrimonio de personas naturales o juridicas en
calidad de distribucion de utilidades y solo podran ser aplicados al logro
de los objetivos fijados en estos Estatutos.

Articulo 3.- La Corporacion que por estos estatutos se constituye, es una
persona juridica de las que trata y regula el Titulo 36 del Libro 10. del
Caodigo Civil, del tipo de las Corporaciones. Las personas naturales o
juridicas que en ella intervienen, carecen de interés o derecho alguno
sobre sus bienes ni sobre sus acrecimientos, ni tampoco tienen
responsabilidad por sus obligaciones o pasivos, salvo que los asuman de
modo expreso en actos especificos de otorgamiento de garantia.

Articulo 4.- La Corporacién tendra una duracion de cien (100) afos.
Sera disuelta por mandato de la ley, por agotamiento de su objeto, de su
patrimonio, o por decision de su Consejo Superior.

CAPITULO I
Objeto

Articulo 5.- La Corporacién tiene como objeto fundamental apoyar,
fortalecer y contribuir a la labor de proteccion y educacion que tienen a
su cargo los padres y madres, las instituciones educativas y las




comunidades. Especificamente, busca generar capacidades para una
efectiva proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes con
acciones focalizadas en asuntos de relevancia, basadas en evidencia y
buenas practicas probadas.

Con ese proposito la Corporacion promovera y/o ejecutara iniciativas,
proyectos y programas, regidos por el interés general y el acceso a la
comunidad, que se encaminen hacia la proteccion de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes, la dignidad humana y el fortalecimiento de
la familia, para contribuir al bienestar de la poblacion y a la promocién de
la convivencia.

Finalmente, la Corporacion velara por que se respeten y cumplan los
tratados internacionales y las disposiciones constitucionales y legales
que consagran los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia.
Especial importancia tendra para la Corporacion el difundir entre sus
miembros y entre el publico en general, la obligacibn de Ia
corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado, de proteger
al nifo, a la niAa y al adolescente para garantizar su desarrollo y
formacién integral, dentro de un ambiente sano, pacifico y positivo.

Para el cumplimiento de su objeto, la Corporacion podra vincularse, del
modo mas eficaz que le sea posible, con otras de género similar que
funcionen en el resto del mundo.

Paragrafo Primero.- En cumplimiento de su objeto, la Corporacion
debera:

a) Obtener, investigar, ampliar y evaluar informacion sobre los
problemas que afectan a nifios, nifias y adolescentes, o mismo que
promover la realizacion de actividades académicas, seminarios y foros, y
la creacidn de espacios de opinion y reflexion de tales temas por parte de
padres, jovenes, educadores y la sociedad en general,

b) Fomentar campafas de apoyo a la labor de educacién de la nifiez y
la adolescencia, que tienen a su cargo padres, madres, educadores,
autoridades y medios de comunicacion;

c) Hacer incidencia, basados en la evidencia y en buenas practicas
probadas, para influir con los aliados pertinentes en tomadores de
decisiones y en las audiencias relevantes, con el fin de apoyar e
implementar acciones que contribuyan al cumplimiento de los derechos
de la nifiez y la adolescencia.

d) Velar por que los medios de comunicacion asuman la responsabilidad
social que les compete, ejerciendo la libertad de expresidon de manera
responsable y sin amenazar o vulnerar los derechos de los nifios, nifias y



adolescentes;

e) Llevar a cabo procesos de formacion de padres, madres, cuidadores,
educadores y otros en todos los temas relacionados con la educacion de
los hijos y alumnos, con la familia y la generacion de entornos protectores,
directamente o a través de terceros;

f) Realizar las actuaciones judiciales y extrajudiciales que estime
pertinente para cumplir con el objeto que ha quedado enunciado;

g) Estrechar los vinculos de confraternidad entre sus miembros.
Paragrafo Segundo.- En Colombia la Corporacion trabajara de la mano

de las entidades y actores que integran el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 6.- En desarrollo de su objeto social, la Corporaciéon podra
celebrar y ejecutar toda especie de actos y contratos civiles y
comerciales que se relacionen con la existencia y el funcionamiento de la
Corporacion y los demas que sean conducentes para el logro de sus
finalidades. En particular podra:

h) Adquirir, comprar, vender y de cualquier manera disponer de toda
clase de bienes y servicios, muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, que sean necesarios para el logro de sus fines principales,
por lo tanto podra darlos en garantia de sus obligaciones;

i) Celebrar con establecimientos de crédito y compaiias aseguradoras
todas las operaciones de crédito y seguros que se relacionen con los
negocios y fines sociales;

j)  Tomar dinero en mutuo con o sin intereses y otorgar toda clase de
garantias personales o reales para asegurar el cumplimiento de sus
propias obligaciones;

k) Celebrar toda clase de operaciones con titulos valores y demas
documentos civiles o comerciales, tales como adquirirlos, avalarlos,
protestarlos, cobrarlos, endosarlos, pagarlos, aceptarlos, pignorarlos, etc.;

) Invertir en bienes muebles e inmuebles;

m) Realizar todo tipo de actos o contratos civiles y comerciales que sean
necesarios y tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las
obligaciones que legal o comercialmente se deriven de la existencia o de
su actividad;

n) Designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir y



comprometer los asuntos patrimoniales en que tenga o pueda tener algun
interés;

o) Constituir fundaciones, asociaciones, corporaciones o entidades sin
animo de lucro que desarrollen o se propongan actividades afines, entrar
a formar parte de otras ya existentes, sea como socia o afiliada o celebrar
alianzas con estas;

p) En general, celebrar, ejecutar y llevar a término aquellos actos,
contratos o convenios relacionados directamente con su objeto social, asi
como todos aquellos actos, contratos o convenios accesorios 0
complementarios para el cabal cumplimiento de su objeto;

CAPITULO Il
Patrimonio

Articulo 7.- El patrimonio de la Corporacion estara constituido por:

i) Los aportes que han realizado los fundadores.

i) Por los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad le
pertenecen.

iii)  Los auxilios y donaciones que hagan a la Corporacion personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras que no tengan
una destinacion especifica ni estén condicionados.

iv) Todos los bienes que a cualquier titulo adquiera, muebles e
inmuebles, corporales e incorporales, incluyendo ayudas y
donaciones de empresas nacionales o extranjeras y de
cualquier entidad privada.

v) Todos los beneficios econdmicos provenientes de cualquier
actividad que efectue y/o de la administracion de su patrimonio.

vi)  Las donaciones, herencias o legados que reciba y los demas
bienes que a cualquier titulo adquiera en el futuro.

Paragrafo Primero.- Aunque la Corporacién no tiene animo de lucro,
procurara el acrecentamiento y consolidacién de su patrimonio para lograr
su objeto, de manera que se asegure y amplie su capacidad de servicio,
que es para lo que ha sido constituida.

Paragrafo Segundo.- Por ser una entidad sin animo de lucro sus bienes
no podran pasar en ningun momento al patrimonio de persona alguna,
natural o juridica. Si hubiere superavit operacional, el mismo se destinara
a incrementar su patrimonio y al cumplimiento de los objetivos sefialados
en estos estatutos y al fortalecimiento de su patrimonio, en los términos y
dentro de los limites que la normatividad vigente lo permite.

Paragrafo Tercero. Ninguna persona tendra derecho alguno a reclamar la
restitucion de lo que haya entregado a la Corporacion de conformidad con




lo previsto en este articulo

Articulo 8.- La Corporaciéon podra aceptar donaciones, herencias o
legados, condicionales o modales, cuando la condicion o el modo no
contrarien alguna de las disposiciones estatutarias. Las donaciones,
herencias o legados hechos a favor de la Corporacion, no daran
preeminencia ni titulo alguno dentro de la Corporacion a favor del donante
o0 causante y solo podran ser aceptados mediante decision previa del
Consejo Superior.

Articulo 9.- EIl patrimonio inicial de la Corporacién es la suma de cinco
millones de pesos ($5°000.000,00) moneda legal colombiana, que ha
recibido a titulo gratuito de sus fundadores. La organizacion vy
administracion del patrimonio estara a cargo del Consejo Superior, el cual
delegara en el Director Ejecutivo la responsabilidad de su manejo. Los
fondos seran depositados en el sistema financiero mediante cuentas,
titulos, fiducias, etc. y solamente se destinaran al cumplimiento de sus
objetivos.

Paragrafo.- Ni los miembros fundadores, ni los aportantes o donantes,
sus causahabientes, o quienes posteriormente ingresen a la entidad,
tendran el caracter de accionistas. Por lo tanto, los excedentes que se
puedan producir en los ejercicios contables se aplicaran, en cuanto no se
capitalicen, a los fines propios de la institucion, en los términos y dentro
de los limites que la normatividad vigente lo permite.

CAPITULO IV

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 10.- Organos de Direccion: La Direccién y la Administracion de la
Corporacion estaran a Cargo del Consejo Superior y del Director
Ejecutivo, quienes deberan obrar con buena fe, con lealtad y con
diligencia. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la Corporacion,
teniendo en cuenta los intereses de la comunidad y de manera prevalente
los derechos de la nifiez y la adolescencia.

Paragrafo.- Cada uno desempefia sus funciones separadamente

conforme a las leyes y dentro de las facultades y atribuciones que les

confieren los presentes estatutos, segun se dispone posteriormente.
CAPITULO V

DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 11.- ElI Consejo Superior es el érgano maximo de direccién y
administracion de la Corporacion y sus decisiones seran obligatorias,




siempre y cuando se hayan adoptado dando cumplimiento y acordes con
estos estatutos. EI Consejo Superior estara integrado por 9 miembros,
integrados de la siguiente manera:

i)

Dos por parte de los dos fundadores de la Corporacion, quienes
tendran el derecho a designar un representante cada uno. En
ambos casos estos representantes de los fundadores deben
tener las mismas condiciones, calidades, funciones, tiempos y
responsabilidades de los demas miembros del Consejo Superior
Siete personas naturales que por sus calidades morales son
elegidos como tales por los restantes miembros del Consejo
Superior. Seran elegidos para periodos de tres (3) afios y podran
ser reelegidos indefinidamente y libremente removidos.

Para ser miembro del Consejo Superior se requiere:

)

Ser persona de reconocida probidad y calificacion ética, que
comparta la filosofia y principios de la Corporacion, valore
especialmente la importancia de la funcién de padres y madres y
sea consciente y comprometido frente a los derechos de la nifiez,
la adolescencia, al fortalecimiento de la familia y el rol
fundamental de la educacion. Debe participar activamente en
este grupo interdisciplinario, con capacidad de reconocer los
diferentes angulos de las problematicas y la multiplicidad de
realidades y regiones.

En lo posible se procurara que cada miembro aporte alguna
especialidad profesional en consonancia con las actividades que
adelanta la Corporacion. Ademas de Optimas condiciones
personales y éticas, cada miembro del Consejo Superior debera
contar con competencias especificas que le permitan contribuir
en una 0 mas dimensiones, por su especial experiencia y
conocimientos.

Por regla general en las reuniones del Consejo Superior participara el
Director Ejecutivo, quien asistira con voz pero sin derecho a voto.

Paragrafo primero.- Los miembros del Consejo Superior no tienen ningun

derecho u obligacion adicional sobre el patrimonio de la Corporacion.

Paragrafo seqgundo.- Los Fundadores tendran la calidad de miembros

del Consejo Superior mientras las instituciones fundadoras existan y/o no
renuncien a su calidad de fundadores. Todos los miembros del Consejo
Superior, inclusive los representantes de los Fundadores, perderan su
calidad de tales por:

i)

i)

Muerte.

Renuncia dirigida por escrito al Consejo Superior por conducto
del Presidente del Consejo Superior o del Director Ejecutivo,
quién la presentara a la siguiente reunion del Consejo Superior



para su consideracion;

iii)  Por decision del Consejo Superior, la cual se adoptara con el
voto favorable de 80% de los presentes, excluyendo de la
votacion al miembro en cuestion;

iv) Cuando concurran dos 0 mas ausencias consecutivas no
justificadas a las reuniones del Consejo Superior, de
conformidad con lo que al respecto reglamente el Consejo
Superior.

V) Incapacidad fisica, legal o moral para desempenfar las labores
asignadas.

vi)  Bajo desempefio demostrado en la evaluacion y autoevaluacion
del Consejo Superior.

vii)  Incumplimiento al Cédigo de Etica.

Articulo 12.- En particular le corresponden al Consejo Superior, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos e interpretarlos como
suprema autoridad de la Corporacion.

b) Considerar y aprobar las reformas estatutarias totales o parciales,
mediante el voto favorable de un numero plural de miembros del
Consejo Superior que represente cuando menos el 80% de la
totalidad de los miembros que lo componen,;

c) Determinar la orientacién general, el espiritu, filosofia y principios de
la Corporacién y velar por su correcto funcionamiento;

d) Dictar su propio reglamento;

e) Promover y participar en la creacidn de instituciones u organismos
independientes que no tengan animo de lucro y a través de las
cuales puedan cumplirse los fines de la Corporacion y reglamentar o
participar en la reglamentacion de dichas entidades;

f)  Elegir para periodos de tres (3) afios a los miembros del Consejo
Superior mencionados en el numeral ii) del Articulo 11 y removerlos
libremente;

g) Nombrar para periodos de un (1) afio y remover libremente al Revisor
Fiscal y fijarle su asignacion;

h) Nombrar y remover al Director Ejecutivo;

i) Nombrar al Presidente del Consejo Superior, quien actuara como
representante legal suplente;



j)

Revisar el presupuesto de gastos anual y darle su aprobacién, lo
mismo que a los estados financieros y al balance general de
operaciones de la vigencia anterior;

Definir los planes, estrategias y programas generales destinados a
cumplir el objeto de la Institucion, la forma como dichos programas
deben ejecutarse, prever los auxilios o ayudas que en desarrollo de
los mismos deben prestarse y la financiacion de tales programas, asi
como acompanfar y vigilar su cumplimiento;

Formular sugerencias a la Direccion Ejecutiva sobre planes vy
programas que contribuyan a la buena marcha y al desarrollo de la
Corporacion;

Decretar la disolucidén y liquidacion de la Corporacion con el voto
favorable de un numero plural de miembros del Consejo Superior que
represente cuando menos el 80% de la totalidad de los miembros
que lo componen;

Nombrar el Liquidador e indicar en tal evento la institucion o
instituciones a las que deban pasar sus bienes. Disponer, cuando la
Corporacion se disuelva, de todas las medidas indispensables para la
cabal liquidacion de la misma, conforme a estos Estatutos y a la ley;

Aprobar la constitucion de fundaciones, asociaciones, corporaciones
o entidades sin animo de lucro que desarrollen o se propongan
actividades afines y aprobar el ingreso de la Corporacion, como socia
o afiliada, a entidades sin animo de lucro con existencia legal que
desarrollen o se propongan actividades afines o la celebracion de
alianzas con ellas.

Nombrar un representante suyo para apoyar alguna labor de la
Corporacion en la que considere importante el aporte y participacion;

Definir la estructura operativa de la Corporacién, crear los érganos y
cargos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion, reglamentar sus atribuciones y funciones;

Establecer y reglamentar la organizacion interna de la entidad, e
imponer los sistemas de control y auditoria que estime convenientes;

Autorizar al Director Ejecutivo para la ejecucion de actos y para la
celebraciéon de contratos cuya cuantia exceda el equivalente de
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SMLV);

Hacer los nombramientos y elecciones que le correspondan,



conforme a los estatutos;
u) Darse su propio Reglamento conforme a los presentes Estatutos;

v) Decidir sobre la aceptacién de contribuciones, legados, herencias o
donaciones que se hagan a la Corporacion;

w) Definir los requisitos y los procedimientos para la vinculacion de
miembros a la Corporacion, segun lo dispuesto en el Capitulo IX;

x) Tomar todas las medidas que sean necesarias o convenientes para la
debida administracion, conservacion y rentabilidad de los bienes de
la Corporacion;

y) Asesorar, apoyar y proveer al Director Ejecutivo en el caracter
administrativo, econdmico y financiero para exigirle el cumplimiento
de los planes estratégicos y de accion adoptados;

z) Delegar en el Director Ejecutivo o cualquier otro funcionario, las
funciones que estime conveniente;

aa) Disenar, evaluar y revisar periddicamente los planes y programas que
se establezcan en cumplimiento de los fines de la institucion;

bb) Examinar los libros, documentos y caja de la entidad;

cc) Decidir sobre la vinculacion a la Corporacion a otras instituciones y su
vinculacion a programas afines;

dd) Las demas que sefale la Ley y los estatutos y que no se encuentren
asignadas a otros organos, dignatarios o funcionarios de la
Corporacion.

Paragrafo.- El Consejo Superior puede delegar en la Direccidon Ejecutiva,
para casos concretos, cualquier facultad de las que se reserva, salvo
aquellas cuya delegacion esté prohibida por la ley o que por su naturaleza
no fueren delegables.

Articulo 13.- Reuniones del Consejo Superior: Las reuniones del Consejo
Superior pueden ser ordinarias o extraordinarias. La convocatoria se hara
con una antelacion minima de diez (10) dias habiles para las ordinarias y
de tres (3) dias habiles para las extraordinarias.

Paragrafo primero.- Las reuniones del Consejo Superior se realizaran en
el lugar del domicilio principal de la Corporacién, el dia, a la hora y en el
lugar indicado en la convocatoria. No obstante lo anterior, el Consejo
Superior podra reunirse sin previa citacion y en cualquier sitio, cuando




estuvieren presentes la totalidad de los miembros que componen dicho
Consejo.

Paragrafo segundo.-

i. El Consejo Superior se reunira ordinariamente cada tres meses, en
el dia, hora y lugar que él mismo reglamente.

ii. Obligatoriamente habra una reunion ordinaria, dentro de los

primeros tres (3) meses de cada afo calendario y si no se realizare
sefalamiento de fecha para esta reunion ordinaria, el Consejo
Superior se reunira por derecho propio el ultimo dia habil del mes de
marzo a las diez (10:00) de la mafana en la sede de la Corporacion.
En esta reunion, el Consejo Superior examinara la situacion de la
Corporacion, hara los nombramientos a que hubiere lugar,
determinara las directrices econdmicas de la Corporacion y
sometera a consideracion los estados financieros del ultimo ejercicio
y el informe del Director Ejecutivo.
Tanto el estado de cuentas como el libro de Actas y el Balance
General de afio inmediatamente anterior, deberan estar a
disposicidon de todos los miembros del Consejo Superior en las
oficinas de la Corporacidon con una antelacién no inferior a diez dias
a la fecha de la reunién ordinaria de Consejo Superior que se debe
celebrar a mas tardar en abril de cada ano.

iii. En las reuniones ordinarias, el Consejo Superior podra ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquier
miembro del Consejo Superior, o del Director Ejecutivo, aprobada
con el quorum establecido en estos estatutos.

Paragrafo tercero.- Extraordinariamente el Consejo Superior podra
reunirse en cualquier tiempo, por convocatoria del Director Ejecutivo, el
Revisor Fiscal o por lo menos cuatro de los miembros que componen el
Consejo Superior. Se le dara curso a la convocatoria, de la misma manera
establecida para las reuniones ordinarias. En estas reuniones no se
trataran asuntos distintos a los indicados en la convocatoria.

Paragrafo Cuarto.- Siempre que estén reunidos la totalidad de los
miembros que integran el Consejo Superior, sea cual fuere el lugar de
reunion, podra declararse en reunion extraordinaria y sesionar sin
necesidad de convocatoria.

Articulo 14.- Quérum: Tanto en las reuniones ordinarias como en las
extraordinarias constituira quérum para deliberar, la presencia de minimo
cuatro miembros que conforman el Consejo Superior y las decisiones se
adoptaran mediante el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes.

Articulo 15.- Presidente y Secretario.- Las reuniones del Consejo Superior
seran presididas por el Presidente del Consejo Superior que sera elegido




de su seno por el periodo de un (1) aio y podra ser reelegido o removido
libremente. En caso de ausencia del Presidente, la reunion sera presidida
por uno de los miembros que esté presente en la reunién, elegido por los
demas miembros. Actuara como Secretario de las reuniones, el Director
Ejecutivo; a falta de alguno de estos, la persona que designen los
miembros asistentes a la reunién del Consejo Superior.

Articulo 16.- Actas. De todo lo tratado en las reuniones del Consejo
Superior se dejara constancia en el Libro de Actas de la Corporacién. Las
Actas, una vez aprobadas, deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretario de la reunion. Las actas se encabezaran con el numero y
expresaran, cuando menos, el lugar, fecha y hora de la reunion, la forma y
antelacion de la convocatoria, la lista de asistentes, el quérum, los
asuntos tratados, las decisiones adoptadas, el numero de votos emitidos
a favor, en contra o en blanco, las constancias escritas presentadas por
los asistentes durante la reunion, las designaciones efectuadas y la fecha
y hora de la clausura.

Las actas deberan ser aprobadas en la misma reunion, o en reunién
posterior del Consejo Superior o por una comision plural que designara el
mismo para que previo estudio del acta le imparta su aprobacion, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la reunion. Las comisiones
dejaran constancia de su aprobacion o de sus glosas, al final del
documento.

Articulo 17.- Habra reunién del Consejo Superior cuando por cualquier
medio, todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva. En el ultimo caso, la sucesion de comunicacion
debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.
Debe quedar registro o evidencia de lo anterior, por ejemplo en un correo
electronico, donde aparezca la hora, girador, mensaje, o grabacion
magnetofonica con los mismos registros. También seran validas todas
las decisiones cuando todos los miembros expresen el sentido de su
voto por escrito. Si los miembros expresan su voto en documentos
separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida. El Director
Ejecutivo, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién de los
documentos en los que se exprese el voto, elaborara la correspondiente
acta donde conste la decision tomada por el Consejo Superior y la
enviara a sus miembros. Paragrafo. — Para las reuniones del Consejo
Superior sera valida la participacion mediante el uso de los avances
tecnolégicos en materia de comunicaciones tales como teléfono,
teleconferencia, video conferencia, internet, conferencia virtual o via
"chat" o demas medios al alcance.

Articulo 18.- Principios de actuacion de los miembros del Consejo
Superior: En los términos que se establecen en el Cddigo de Etica que




preparara y aprobara el Consejo Superior y con el fin de mantener la
mayor objetividad, independencia y conocimiento en la toma de
decisiones, los miembros del Consejo Superior deberan regirse
individualmente y como cuerpo colegiado, por los siguientes principios:

i) Una vez elegidos, en el ejercicio de su cargo no actuaran a favor
de su propio interés o del interés de otros miembros del Consejo
Superior.

i) Desempenaran sus funciones de buena fe, de manera
independiente, con la debida diligencia y cuidado, de manera que
sus decisiones sean en beneficio de la Corporacion.

i)  Promoveran, en lo que concierne a sus funciones, el
cumplimiento de las leyes aplicables, los Estatutos, el Codigo de
Etica, y las demas normas y reglas acogidas por la Corporacion.

iv)  Evitaran los conflictos de interés con la Corporacion, informando
sobre su existencia a los demas miembros del Consejo Superior
y absteniéndose de votar sobre el asunto.

Articulo 19.- ElI Consejo Superior tendra a su cargo la direccion y la
vigilancia de los actos ordinarios de administracion de la Corporacion. Le
correspondera elegir a los funcionarios cuya designacion le competa
segun estos estatutos.

Articulo 20.- EI Presidente del Consejo Superior tendra las siguientes

funciones:

a) llustrar y orientar las decisiones de la Corporacion para que
desarrolle su objeto social dentro de los principios y objetivos para
los que fue creada;

b)  Definir la agenda de las reuniones;

C) Hacer seguimiento a los compromisos establecidos;

d)  Proponer la creacién o eliminacion de las Areas de Trabajo;

e) Promover la evaluacion del érgano de gobierno y sus miembros

f) Presidir las reuniones del Consejo Superior;

g) Estar al tanto de los programas de la entidad y del cumplimiento de

las ordenes e instrucciones impartidas por el Consejo Superior;

h)  Autorizar con su firma, una vez aprobadas, las Actas de las
reuniones del Consejo Superior que presida;

i) Ser representante legal suplente

Articulo 21.- El Consejo Superior expedira el reglamento interno de la
estructura organizacional, propendera por su buen funcionamiento e
impulsara los planes y programas de la Corporacion y la gestion de cada
una de las areas de trabajo.

Con el fin de llevar a cabo los planes y programas de la Corporacién y
extender su radio de accion, existiran Comités encargados de adelantar
los asuntos que se les encomiende. ElI Consejo Superior podra en
cualquier tiempo constituir los Comités que requiera y reglamentar su



funcionamiento. Para el mejor cumplimiento de sus fines, en lo posible,
cada uno de los miembros del Consejo Superior asesorara, por [o menos,
a una de los Comités creados.

CAPITULO VI

Del Director Ejecutivo

Articulo 22.- EI Consejo Superior elegira un Director Ejecutivo para
periodos de dos afos, renovables indefinidamente, aunque sera en todo
tiempo de su libre remocion. El Director Ejecutivo sera el representante
legal de la Corporacidon y tendra un suplente también designado por el
Consejo Superior, de su seno. Al Director Ejecutivo le corresponde la
administracion directa de la Corporaciéon, como gestor y ejecutor del
objeto de la Corporaciéon y de las actividades que conlleva el desarrollo
del mismo. La persona designada como Director Ejecutivo conservara
esta calidad para todos los efectos legales, mientras no se efectue un
nuevo nombramiento para el desempefo de este cargo por parte del
Consejo Superior o mientras el Director Ejecutivo no renuncie.

Articulo 23.- Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Representar a la Corporacion judicial y extrajudicialmente y ante
funcionarios publicos, directamente o a través de apoderados judiciales y
extrajudiciales;

b) Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la Corporacion sea
parte, siempre que su cuantia no supere el equivalente a doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLV). En caso de
excederlos, sera necesaria autorizacion previa del Consejo Superior;

c) Proveer todos los cargos administrativos de la Corporacion a
excepcion de los que se hayan reservado a los organismos superiores;

d) Informar a quien corresponda acerca de las irregularidades en la
conducta y desempeiio de miembros de la Red;

e) Fijar asignaciones en los casos en que el Consejo Superior le
confiera esta facultad;

f) Representar a la Corporacion ante las asociaciones o corporaciones
en las cuales ella sea asociada; ejercer el derecho de voto en las
reuniones de asociados y ejercer también los demas derechos que en
tales entidades correspondan a la Corporacion;

g) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos y disposiciones
del Consejo Superior;



h) Dirigir y vigilar la marcha de la Corporacion e informar oportunamente
al Consejo Superior sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier
asunto de caracter extraordinario;

i)  Ejecutar el presupuesto anual aprobado por el Consejo Superior;

j) Dirigir las finanzas de acuerdo con las politicas y disposiciones
adoptadas por el Consejo Superior y los presupuestos de los proyectos
que éste apruebe;

k) Presentar el estado de cuentas y el Balance General al final de cada
trimestre al Consejo Superior y al final de cada ejercicio, con su respectivo
informe;

) Coordinar las actividades para el cumplimiento de los planes,
estrategias, iniciativas, proyectos y programas definidos;

m) Atender la voceria y la correspondencia de la Corporacion conforme a
las directrices del Consejo Superior;

n) Las demas que le sefiale el Consejo Superior.

CAPITULO VII

Fundadores

Articulo 24.- La Corporacion Gimnasio La Montafia y la Asociacion de
Padres de Familia del Gimnasio La Montafia - Asomontafia suscribieron el
Acta de Constitucidn de la Corporacion y tienen, por tanto, la calidad de
Fundadores de la Corporacién. Mantendran su participacion en el Consejo
Superior mientras existan y/o no renuncien a ésta. Los Fundadores
procuraran cooperar en forma activa y desinteresada en el desarrollo y
cumplimiento del objeto de la Corporacion con su voz y voto en las
reuniones del Consejo Superior y con su participacion en otras instancias
o actividades de la Corporacion. Podran asumir, igualmente, la categoria
de miembros de la Corporacién en los términos del articulo siguiente. Sus
representantes en el Consejo Superior deberan tener las mismas
calidades exigidas a los demas miembros y cumplir a cabalidad las
mismas normas y funciones impuestas a ellos, de no ser asi, el
representante puede perder su calidad de miembro del Consejo Superior
y la institucidon Fundadora debera nombrar a otro representante antes de
tres meses.

CAPITULO VIII



Miembros de la Corporacion

Articulo  25.- Miembros de la Corporacion. Son Miembros de la
Corporacion las personas naturales o juridicas que tengan afinidad con
los objetivos y fines de la Corporacidén y deseen contribuir al logro de los
mismos. Para ser miembro de la Corporacion se debe cumplir con los
requisitos y lineamientos definidos por el Consejo Superior, entre ellos el
pago de la membresia.

Paragrafo Primero.- Los Miembros de la Corporacion recibiran los
beneficios que la Corporacidn disponga y que esté en condicién de
otorgarles. Tendran derecho a participar en las comisiones y grupos de
trabajo a los cuales sean invitados, presentar ante los dérganos de
direccion de la Corporacion peticiones o sugerencias, colaborar en el
desarrollo de los programas que tiendan a dar cumplimiento a la mision
de la Corporaciéon y retirarse de la Corporacion. Los miembros de la
Corporacion no asisten a las reuniones del Consejo Superior.

La calidad de miembro se pierde por:
a) Renuncia
b) Decision del Consejo Superior.

c) No efectuar el pago de la cuota de membresia, a menos que el
Consejo Superior decida, por excepcion y previa solicitud del miembro de
la Corporacion, permitir que continue ostentando tal calidad sin efectuar el
pago correspondiente, atendiendo las circunstancias particulares del
caso.

Paragrafo Segundo.- se podran invitar a ser Miembros Honorarios de
Red PaPaz a personas con calidades éticas excepcionales. Seran
elegidos para periodos indefinidos y libremente removidos. Seran
invitados a las reuniones del Consejo Superior que el mismo Consejo
determine pertinente y en estas reuniones participaran con voz, pero sin
voto.

CAPITULO IX

Revisor Fiscal

Articulo 26.- La Corporacion tendra un Revisor Fiscal, con su respectivo
suplente, que sera elegido por el Consejo Superior para periodos de un
afo, podra ser reelegible, y tendra a su cargo las siguientes
responsabilidades y funciones:




a) Revisar la contabilidad y cerciorarse de que los libros estén al dia y
técnicamente llevados;

b) Examinar todas las operaciones con los respectivos comprobantes,
los inventarios y libros de la Corporacion;

c) Verificar la existencia de todos los valores, bienes y cuentas de la
entidad y la inversion que se haga de ellos;

d) Cerciorarse de que todas las operaciones se ajusten a lo dispuesto
en la Ley, los Estatutos y demas normas que rijan para la Entidad;

e) Dar informe por escrito al Consejo Superior de las irregularidades que
observe y colaborar con los organismos encargados de la inspeccién y
vigilancia de la Corporacion conforme a la Ley;

f) Convocar al Consejo Superior a reuniones extraordinarias, cuando
sea el caso de dar cumplimiento a lo previsto en sus funciones v,
especificamente, en el apartado anterior;

g) Examinar los balances generales y demas cuentas de la Corporacion
y autorizar con su firma los balances y estados financieros;

h) Presentar anualmente al Consejo Superior el informe de las
actividades financieras de la Corporacion;

i)  Concurrir a las reuniones ordinarias del Consejo Superior y a las
extraordinarias que sea requerido, con voz pero sin voto;

j) Las demas que le sefialen la Ley y los estatutos.

CAPITULO X

Disolucion vy Liquidacion

Articulo 27.- La Corporacidon se disolvera y liquidara por decision
adoptada en reunion del Consejo Superior con el voto favorable de no
menos del 80% de sus miembros, el cual debe incluir el voto favorable de
los miembros fundadores mientras conserven esta condicion; por
reduccién de su patrimonio en proporcion que impida el cumplimiento de
los fines sociales, por imposibilidad de desarrollar sus objetivos, por
mandato de la ley o por decision de autoridad competente.

Articulo 28.- Decretada la disolucion, el Consejo Superior procedera a
nombrar liquidador. Mientras no se realice dicho nombramiento, actuara
como tal el Director Ejecutivo.



Articulo 29.- Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el
remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad
sin animo de lucro que persiga fines similares, conforme a las
instrucciones impartidas por el Consejo Superior al liquidador.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Articulo 30.- Ningun miembro del Consejo Superior, o de cualquier
cuerpo directivo o funcionario de la Corporacion, comprometera a titulo
personal el nombre de la Corporacidén para obrar en sujecion a un credo
o religién, no debera hacer proselitismo politico, ni agenciar intereses
econdmicos de terceros.

Articulo 31.- Solemnizacién de las reformas estatutarias: El representante
Legal, una vez aprobada definitivamente por parte del Consejo Superior y
con las mayorias establecidas la reforma estatutaria total o parcial de que
se trate, adelantara las gestiones pertinentes de registro ante la Camara
de Comercio o ante la autoridad competente, con el cumplimiento de las
formalidades que en cada caso exija la ley.

Articulo 32.- Vigencia.- Los presentes estatutos entraran en vigencia a
partir de la fecha de su aprobacion por parte del Consejo Superior. Los
presentes estatutos sustituyen en su integridad los anteriores.

CAROLINA PINEROS OSPINA
Secretaria



