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1- Carta de la Junta Directivay

de la Direcccion Ejecutiva

1.Carta de Consejo Superior y la Directora Ejecutiva

Carolina la manda




2 - Sobre Red PaPaz

Propdsito superior

Abogar por la proteccion de los derechos de las ninas,
niNnos y adolescentes en Colombia y América Latinay
fortalecer las capacidades de los actores relevantes para
garantizar su efectivo cumplimiento.

Propuesta de valor

Defender los derechos de las ninas, ninos y adolescentes,
orientar su cuidado y promover entornos protectores.

Posicionamiento

Red PaPaz es una red de madres, padres y cuidadores, que
ha logrado generar capacidades para una efectiva
proteccion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes
en Colombia, con acciones focalizadas en asuntos de
relevancia, basadas en evidencia y buenas practicas
probadas, lo que le ha permitido convertirse en un
referente nacional e internacional.




3 - Nuestra Red

A finales de 2023, Red PaPaz cuenta con:

726 620 106

Instituciones Instituciones Servicios de Atencidn a la
en 23 departamentos Educativas Primera infancia

926.847 55%

Madres, padresy Instituciones Educativas
cuidadores Publicas

# de instituciones
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4 - Fortalecimiento de capacidades

Buscamos fortalecer las capacidades
de las madres, padres, cuidadores,
instituciones educativas y de cuidado
y otros actores relevantes para
defender los derechos de las ninas,
NniNos y adolescentes, guiar su cuidado
Yy promover entornos protectores. En
el 2023 realizamos con:

a) Eventos para madres, padres y cuidadores

160.447 madres, padres y 1115 alumnos en los cursos
cuidadores asistentes a virtuales de Alimentacién
los 77 eventosresenciales Saludable, NetSmartz y

y virtuales Angel Protector
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Espacios Conversando con
expertos con 25 joévenes

Espacios En-red-ando para
visibilizar y potenciar el trabajo de
las iniciativas con 83 participantes

Encuentros de inspiradores con
91 participantes

Encuentros A tu lado con 350
participantes

Encuentros Me muevo por

c) Eventos para Rectores/Directores

3564 miembros de las 6423 lideres / rectores
instituciones educativas asistieron a los 548
asistentes a los 10 eventos encuentros de lideres y de

conversatorios virtuales rectores

207 inscritos a los cursos
virtuales

de AlimentacionSaludable y
NetSmartz, Violencia Sexual y
Angel Protector
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178 asistentes a las 31

d) Eventos para PeriOdistas actividades para

periodistas, voceros y otros
actores relevantes
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# de periodistas que participaron en los talleres

e) Eventos para Tomadores de decision

107 asistentes alas 3
actividades para

tomadores de decisiones
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5 - Incidimos en politica publica

Estrategias de
comuhnicaciones

o #leyComidaChatarra: presionar al
INVIMA para la implementacion de la
Ley

e #ImpuestoSaludable: ambientar su
implementacion

e #leyVapeadoresRegulados: apoyo
ciudadano a favor de la Ley

e #Sillas Seguras: apoyo ciudadano para
la obligatoriedad de los Sistemas de
Retencion Infantil

e y prevencion de consumo de alcohol

29.500

Personas que firmaron a favor de
las movilizaciones

8

Aprobacion en debates y sancion de
proyectos de ley.

p.

Actuaciones decididas
en favor de Red PaPaz

26

Establecimientos de comercio y
colegios con el Angel Protector

iTIENES DERECHO A UNA
ALIMENTACION SALUDABLE!

Exl etiquatadn frantal
gl e e e i

Consumir alcohol en edades
tempranas aumenta el riesgo de
generar dependencia y consumir
otras sustancias y eleva el riesgo

de padecer enfermedades en el
futuro.

saber que frente a
los cinturones de
seguridad, el uso de
las sillas seguras
para ninas y ninos
reduce el riesgo de
lesiones graves
entre 54% y 97%*

4,3 millones

de visualizaciones a los videos pedagdgicos de nuestras
apuestas

Normas y otros actos administrativos promovidos y/o
apoyados

44

Tomadores de decision
nos apoyaron decididamente

37

Actuaciones iniciadas




5 - Incidimos en politica publica

Aprobacion en debates y sancion de proyectos
de ley.

1. Archivo PL 091C. Reducciodn riesgos y danos

2. Archivo PAL 033-22S - 002-22C Cannabis.

3. Aprobacion en segundo debate del PL 142-22S.

4. Aprobacion en segundo debate del PAL 001-23C ACUM. 035-23C con
modificaciones propuestas por Red PaPaz.

5. Archivo de la proposicion para el aplazamiento del articulo 54 de la Ley
2277 de 2021 (#ImpuestosSaludables) en el marco de los debates para el
Presupuesto General de Rentas y Capital para la vigencia fiscal del ano
2024.

6. Apoyo en la Comision Séptima Constitucional Permanente del Senado de
la Republica para el retiro del PL 113-23S que pretendia la priorizacion de la
reduccion de riesgos y dafnos en materia de salud publica.

7. 29/11/2023: Radicacién del PL 206-23S (Ley Sillas Seguras) en la Secretaria
General del Senado de la Republica con el acompanamiento de la senadora
Soledad Tamayo y Lorena Rios. (PL 206-23S)

8. 29/11/2023: Asistencia y acompanamiento en la aprobaciéon del PL 325-22C
- 001-22S (Regulacion de Cigarrillos Electronicos) en el cual se eliminaron las
disposiciones alarmantes con respecto a la salud publica.

Actuaciones decididas a favor

1. Notificacion por la SIC de la confirmacion de la sancion contra RAPPI
por violar normas de proteccion al consumidor, especificamente por no
adoptar protecciones adecuadas para evitar la venta de alcohol a
menores de 18 anos.

2. Min Salud declara cumplimiento de la sentencia del Tribunal de
Cundinamarca. La sentencia ordenaba a MinSalud que modificara la
Resolucion 810 de 2021 y conformarda el Comité de verificacion d

e
cumplimiento de la sentencia.
AldZ




apariciones de alta
691 calidad en medios

Posicionamiento
de nuestros temas

53% s

de opinion

. . / Espacios

en medios en medios garados
regionales nacionales
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viguios*

Cantro de Intermet seguro
de Red Fofoz

6 - Viguias: ¢Como vamos?

Potenciamos el Centro de Internet Seguro para promover la proteccion de
niNas, Nninos y adolescentes en los entornos digitales en Colombia y como un
referente para los hispanohablantes.

JO 40 329 Reportes recibidos a traves de

www.teprotejocolombia.org y la App Te Protejo
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Reportes procesados desde la puesta en marcha de la linea de reporte Te Protejo

tegUiO+ 30 Personas atendidas

R

Memorando de entendimiento,
acuerdo de voluntades, de
colaboraciéon entre otros

Centro* 6 Contenidos creados

de conocimiento




viguias*

Cantra de Intemet segure

Una iniciativa de Red FoPoz

tulideras*

Iniciativas juveniles Hemos consolidado una red de:
Iniciativas Iniciativas en 16 ciudades de 11 Iniciativas
juveniles departamentos de Colombia internacionales

Compartimos con éxito las acciones de nuestras iniciativas juveniles en la
proteccion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes a través de las redes
sociales de Red PaPaz:




8. Sostenibilidad

Buscamos la sostenibilidad financiera por medio de la diversificacion de fuentes
de ingresos que permitan mantener la independencia.

95 % o - 86%¢

Cumplimiento del ingreso vs Cumplimiento del gasto vs
presupuesto aprobado presupuesto aprobado
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9 - Requerimientos legales y otras anotaciones

Acontecimientos
posteriores al
cierre:

Evolucion
previsible de la
entidad:

Operaciones con
fundadores,
miembros y
administradores:

Cumplimiento de
las normas de
Habeas Data:

No hubo.

Mantener la evolucion

fortalecimiento.

positiva de crecimiento y de

No ha habido ningun tipo de operacion con los administra-dores,
fundadores y/o con las personas relacionadas con éstos.

En consonancia con los preceptos establecidos por la Ley 1581 de
2012 y los decretos subsiguientes que la norman, nuestra
organizacion ha efectuado el cumplimiento integral de dichas
disposiciones. Este compromiso se ha materializado a través de
actividades proactivas, tales como ajustes continuos,
actualizaciones y la implementacion de procedimientos, politicas
y protocolos en el marco del Programa Integral de Gestion de
Datos Personales.

En este sentido, se ha llevado a cabo evaluaciones periddicas de
los procesos de recopilacion de informacién personal,
incorporando textos de autorizacion de manejo de datos
personales en las distintas areas de la organizacion. Asimismo, se
han ejecutado acciones sistematicas para la actualizacion y
registro de las bases de datos personales, asi como el oportuno
reporte de los reclamos recibidos, en estricto apego a las
directrices establecidas por la Circular 003 de 2018 emitida por la
Superintendencia de Industria y Comercio.

En este sentido, se ha intensificado nuestros esfuerzos para
fortalecer internamente una cultura de respeto por la privacidad
en todos los procesos vinculados a la corporacion.




Sistema de El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Gestidn en Corporacion Colombiana de Padres y Madres, en el ano 2021
Seguridad y Salud  s€ desarrolldé con la participacion activa de los Comités SST
en el Trabajo: (COPASST y Comité de Convivencia Laboral); a través de un

enfoque basado en procesos de mejora continua

continua permitiendo identificar, evaluar, valorar y establecer
medidas de intervencion para eliminar y mitigar los riesgos
propios de las actividades ejecutadas en los sitios de trabajo
por colaboradores y contratistas, cumpliendo con o
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019.

Con un porcentaje de avance del 100% a corte del 31 de diciembre del ano 2021,
el cual fue reportado el 28 de enero de 2022 al Ministerio de Trabajo por medio
de la plataforma del Fondo de Riesgos Laborales.

En el ano 2021, los miembros del Copasst y el Comité de Convivencia Laboral,
promovieron actividades de prevencion de accidentes, enfermedades laborales
y buenos habitos saludables, por medio de la socializacion de infografias,
charlas y diferentes espacios de reunion con todos los colaboradores.

La adecuada ejecucion del Sistema permitid cumplir con los siguientes
objetivos:

Realizar la evaluacion inicial conforme a lo que establece la resolucion

- 0312 de 2019.
9 Cumplir con el plan de trabajo anual del ano 2021, en el que se han
" definido los responsables, objetivos, metas e indicadores, actividades de
intervencion, cronograma de trabajo, resultados de la gestion realizada,
evidencia objetiva, y medicion de la eficacia.
3 Conformar y desarrollar los diferentes comités organizacionales de
°  Seguridady Salud en el Trabajo.
4 Desarrollar los programas de vigilancia epidemioldégica (cardiovascular,
" biomecanico y visual), seguimiento a resultados de exdamenes médicos
y diagndstico de condiciones de salud.
5 Definir y desarrollar el programa de capacitaciones, conforme a las
" actividades desarrolladas y riesgos prioritarios de la Corporacion.
6. Cumplir los requisitos normativos aplicables en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

- B%Z




Cumplimiento de las normas de aplicables a las ESAL pertenecientes al
régimen tributario especial (RTE): Se adelantd la Actualizacion Web en el RTE
para 2022. Se ha dado estricto cumplimiento a las normas legales y
reglamentarias aplicables a las ESAL que pertenecen al RTE.

En virtud de la prohibicion expresa en los Estatutos, los excedentes no pueden
ser repartidos, sino reinvertidos en el cumplimiento del objeto corporativo. De
igual forma, ninguna de las donaciones hechas confiere derecho a los donantes
sobre la Corporacion.

Cumplimiento de las normas sobre propiedad industrial y derechos de autor:
Red PaPaz cumple de manera estricta las normas aplicables en materia de
propiedad industrial y derechos de autor. Ha registrado y renovado sus marcas
en Colombia, como en otras jurisdicciones de la region latinoamericana, segun
la necesidad. Asi mismo, ha iniciado los tramites para registrar las marcas de sus
productos ficticios que cumplen propdsitos educativos.

De otra parte, ha cumplido con rigor lo dispuesto en la Ley 603 de 2000 y
demas normas concordantes en materia de derechos de autor. Ha cedido los
derechos patrimoniales segun lo establecido en algunos acuerdos suscritos.
Pero también ha reivindicado sus derechos sobre obras que ha desarrollado con
expertos que ha encargado. Tal es el caso de algunos Kit PaPaz en diferentes
tematicas, las cuales pretenden apoyar la labor educativa de las Instituciones
Educativas, de madres, padres y cuidadores. Estas publicaciones han
posicionado a Red PaPaz como una entidad que le brinda a los adultos
responsables de la crianza y cuidado de los menores de 18 aN0s UNOS recursos y
herramientas sencillas y claras para el cumplimiento de su labor.

Cumplimiento de otras disposiciones aplicables




1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe
de gestion fue entregado oportunamente al Revisor Fiscal para que en su
dictamen informe sobre su concordancia con los estados financieros.

2. Para efectos de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 87 de la Ley
1676 de 2013, se deja constancia en este informe, que la Corporaciéon no ha
obstaculizado ni entorpecido de ninguna forma la libre circulacion de las
facturas emitidas por vendedores o proveedores de la corporacion durante
el ano 2022 y, por tanto, no ha incurrido en esta practica restrictiva de la
competencia.

3. Anotamos que la contratacion de la Corporacion aumenté debido a los
requerimientos de los proyectos.

En el ano 2022 la Corporacion Colombiana de Padres y Madres Red PaPaz
controlo desde su jerarquizacion de riesgos en la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos las situaciones asociadas a
emergencias en campo, desde la creacion de procedimientos para ser aplicados
y poder tener la atencidon oportuna en una situacion de emergencia; se
realizaron actividades enfocadas a prevenir situaciones de riesgo psicosocial e
higiene postural. Dentro del Plan de Trabajo Anual 2022 se desarrollaron
actividades con el fin de minimizar posibles riesgos bioldgicos, visuales,
ergonomicos, mecanicos.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo un cumplimiento
del 100% de acuerdo a la evaluacion inicial teniendo como base normativa la
Resolucion 0312 del 2019 y dando cumplimiento a todas las fases de un ciclo de
mejora continua. El cumplimiento de este porcentaje se logré con el apoyo de
los comités organizacionales (COPASST, Comité de Convivencia Laboral y
Brigadas de Emergencia), a través de reuniones periodicas, este reporte se
realizd el pasado 23 de enero del 2023 al Ministerio de Trabajo por medio de la
plataforma del Fondo de Riesgos Laborales.




Aliados

Institucionales

Creadores de contenidos

Aliados del Centro de Internet Seguro - Viguias




Aliados No Comas Mas Mentiras y Villana Bebida Endulzada

Aliados prevencion de consumo de tabaco y cigarrillos electrénicos

Aliados del Programa Angel Protector

Miembros del Programa Angel Protector

Soy PaPaz

Eventos




